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PLANETIC Reglamento interno

1 Denominaciény origen

La plataforma espafiola para la adopcion y la difusion de las tecnologias
electrénicas, de la informaciéon y la comunicacion, PLANETIC (en adelante
PLANETIC o la plataforma) pretende ofrecer una vision global e integrada del
sector TIC espafiol, atender a las necesidades TIC de los diferentes sectores
econdémicos espafoles, impulsar el posicionamiento internacional del sector TIC
espafiol y servir como espacio de trabajo comdn para agentes |1+D+i y empresas
del sector.

PLANETIC nace tras la fusion de tres de las principales plataformas tecnol6gicas
espafolas en el marco de las tecnologias electronicas, de la informacion y la
comunicacion:

- GENESISRED, plataforma tecnolégica de Nano-Electrénica y Sistemas
inteligentes

- PROMETEO, plataforma tecnolégica de Sistemas con Inteligencia Integrada
(Sistemas Embebidos)

- INES, Iniciativa Espafiola para el Software y Servicios

Las tres plataformas son referentes en sus areas y se complementan de manera
gue ofrecen la integracion de todos los aspectos que conforman un sistema de
informacion:  dispositivos  fisicos (sensores, componentes electronicos),
inteligencia en dichos dispositivos (software en hardware) y aplicaciones que
interpretan 'y manejan la informacibn que proviene de dichos
dispositivos/maguinas (software a nivel de aplicacion).

El &mbito geografico de las actividades queda definido por los limites del territorio
del Estado Espafiol; sin perjuicio de que pueda, en funcién de las necesidades,
extenderse a cualquier otro lugar fuera de las fronteras del Estado si asi se
precisara.

El Logotipo de PLANETIC debera figurar impreso en toda la documentacion de la
plataforma, siendo el siguiente:

planetic

El domicilio de PLANETIC se fija en el de su Secretaria; pudiendo trasladarse a
otra ubicacién por acuerdo de la Asamblea General a propuesta del Comité
Gestor, cuando asi se considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
objetivos.
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PLANETIC Reglamento interno

PLANETIC es una plataforma tecnolégica de caracter abierto y condiciones de
participacién basadas en la vinculacion real con el sector TIC en Espafia.

Direcciones de correo de la plataforma.

= miembros@planetic.es Lista en la que los miembros de la Asamblea
reciben las noticias. Solo la Secretaria puede enviar mails a esta lista.
Cualquier difusion que quiera hacerse a través de esta lista debe
solicitarse previamente a la Secretaria.

=  secretaria@planetic.es Buzon de correo de la secretaria

2 Objetivos

El objetivo global de PLANETIC es el fomento del desarrollo, la difusién y la
adopcién de las Tecnologias Electrénicas, de la Informacion y Comunicacion,
conocidas como TIC por sus siglas. A continuacion se desglosan los objetivos que
subyacen bajo este objetivo genérico y de amplio contexto.

2.1 Objetivos Generales

Representacion del ambito TIC en Espafia, mediante la aglutinacion de agentes
académicos, industriales y de investigacién bajo el paraguas de la plataforma.
Cuando hablamos de sector TIC espariol incluimos tanto agentes del mundo de la
micro-nanotecnologia, como de sistemas embebidos o empotrados, y todo lo
relacionado con las aplicaciones informaticas, desarrollo de servicios y aplicativo
de comunicaciones.

Difusion de las tecnologias innovadoras disponibles en el sector TIC que pueden
aportar un valor afladido en otros sectores y por tanto ayudar a mejorar su
competitividad y crecimiento.

Definicion de retos de investigacion a medio-largo plazo en las diferentes areas
tematicas incluidas en la plataforma, alineados con los planes nacionales y
europeos de investigacion. Difusion de oportunidades de financiacién donde poder
desarrollar dichos retos.

Visibilidad del sector TIC espafiol a nivel Europeo e internacional favoreciendo el
conocimiento de la tecnologia creada y desarrollada en Espafia abriendo las vias
para su posterior adopcién fuera de nuestro pais.

2.2 Objetivos Especificos

Los objetivos generales anteriores conllevan, a su vez, una serie de objetivos
especificos de un nivel mas operacional como se detalla a continuacién.

Para el Obj.1:

- Punto de contacto y referencia para organismos publicos espafioles y
europeos con el sector TIC

- Canal de acceso a los agentes TIC espafioles, facilitando a estos agentes
la posibilidad de ser visibles a través de la plataforma y apoyarse en la
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unién que ofrece la plataforma para alcanzar mercados y agentes que por
si solos no son capaces de alcanzar.

Ofrecer una visién completa y complementaria de la totalidad del sector TIC
en Espafia, gracias a la aglutinacién de los agentes relevantes y la
tecnologia que en conjunto ofrecen.

Para el Obj.2:

Organizacién y participacion en eventos con otras plataformas y agentes
donde poder dar a conocer la plataforma, sus agentes, sus retos y
resultados de investigacion y la tecnologia innovadora que puede ofrecer.

Definicién de pilotos experimentales con otras plataformas sectoriales, que
nos ayuden a identificar las necesidades TIC que tienen y poder mapearlo
con las tecnologias que las TIC pueden ofrecer.

Colaboracién en grupos de trabajo interplataforma para la busqueda de
sinergias que hagan la cooperaciéon mas eficaz y evitar duplicidades.

Creacién de un observatorio de innovacién que sirva como punto de acceso
a los estudios y analisis que existen sobre el sector y sus tecnologias
innovadoras.

Realizacién y participacion en jornadas tecnoldgicas, promocion y difusién
de estandares.

Para el Obj.3:

Creacién y mantenimiento de una agenda estratégica de investigacion e
innovacion, agil y util, que afronte los actuales retos socioeconémicos. Para
esto se contara con la involucracion de todos los agentes del sector
(académicos, industriales y de investigacion) de las diferentes areas
tematicas existentes.

Participacion de foros y consultas publicas donde se requieran
contribuciones a las definiciones y seguimiento de los planes de
investigacion e innovacién tanto nacionales como europeos como, por
ejemplo, el Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de
Innovacion u Horizonte 2020.

Para el Obj.4:

Participacion en eventos y foros internacionales representando al sector
TIC espafiol

Fomento de la relacibn con plataformas anélogas europeas Yy
latinoamericanas

Publicacion de noticias sobre la plataforma y el sector TIC en redes sociales
y medios online de ambito internacional

Participacién en foros de plataformas europeas
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3 Actividades de la plataforma

Las actividades de la plataforma se encuentran descritas dentro de los objetivos
especificos de la misma.

4 Modelo de gobierno

PLANETIC tiene el Modelo de Gobierno que se expone en la siguiente imagen. Si
tras un tiempo de funcionamiento se viera que necesita ser adaptado o
modificado, serd el Comité Gestor quien proponga un nuevo modelo por acuerdo
interno.

SECRETARIA

AGENTES

COMITE GESTOR EXTERNOS

Los componentes de la plataforma son:

o Asamblea general
o Comité Gestor
o Task forces

o Secretaria

4.1 Asamblea General.

Es el érgano maximo de gobierno de PLANETIC y estara integrada por todos los
miembros de la plataforma.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria la convocara el presidente al menos una vez al afio; las extraordinarias
se celebraran cuando las convoque el Comité Gestor, por propia iniciativa o por
peticion de mas de un tercio de las organizaciones-miembro.
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Las convocatorias se notificaran a todos los miembros con, al menos, 15 dias de
antelacién via los medios telematicos de la plataforma. En dichas convocatorias
se detallara, a su vez, la orden del dia.

Las Asambleas Generales se colocalizaran con un evento de interés para los
miembros de la plataforma, en el que se invitard a participar a todos aquellos
miembros que lo ameriten. Los eventos estan abiertos a todos los miembros de la
plataforma.

Asi mismo, durante la celebracion de la Asamblea se realizara la presentacion, de
manera oficial, del nuevo Comité Gestor elegido previamente por votacion
telematica.

El presidente de la Asamblea sera el presidente de la plataforma.
Son funciones de la Asamblea:

o Aprobar la gestion del ejercicio anterior y presentar las actividades del
siguiente.

o Ratificar el Reglamento interno

o Propuesta de creacion de task forces

o Aprobacion Agenda Estratégica

o Cualquier otra cuestion planteada por el Comité Gestor

o Cualquier otra que no sea atribuida a otro 6rgano.

4.2 Comité Gestor

Es el 6rgano encargado de la gestion estratégica y operativa de la plataforma y se
renueva cada tres afios.

La eleccion de los miembros del Comité, con un maximo de 15, se hara mediante
votacion telematica entre los miembros de la plataforma que hayan presentado su
candidatura dentro del plazo establecido. Cada miembro podra votar solo una vez
en la pagina habilitada a tal efecto, y a través de la persona de contacto
designada por la entidad.

Las candidaturas se presentaran online una vez la Secretaria notifique el arranque
del proceso y durante un periodo maximo de un mes. En el caso de que el nimero
de candidaturas, una vez finalizado el plazo, sea igual o menor de 15, todas las
candidaturas se aprobardn de manera automatica sin necesidad de abrir el
proceso de votacion.

La condicién de miembro del Comité Gestor se podra perder antes de que finalice
el plazo por:
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- renuncia.
- incumplimiento de obligaciones
- fallecimiento

En la primera reunién, tras la celebracién de elecciones, bien via presencial o por
teleconferencia, el Comité Gestor elegira entre sus miembros a un presidente y a
dos vicepresidentes.

Los cargos de presidente y vicepresidentes son personales y no transferibles,
debiendo elegirse sustitutos entre los miembros del Comité Gestor cuando los
anteriores cesen por cualquier circunstancia.

El vicepresidente primero ejercera las funciones del presidente en ausencia de
este Ultimo.

El comité Gestor se reunira de forma ordinaria mensualmente. Las reuniones
seran organizadas por la Secretaria.

Las decisiones y acuerdos se tomaran por mayoria simple con voto de calidad del
presidente, buscando siempre el consenso de los integrantes del Comité.

Las atribuciones del Comité Gestor son:
o Representacion de la plataforma ante toda clase de organismos
publicos y privados

o Dar las pautas de gobierno general de la plataforma por delegacién de
la Asamblea General.

o Organizacion de la Asamblea general

o Establecer la estrategia de comunicacién de la plataforma

o Acciones de promocion, divulgacién y/o difusibn general de la
plataforma.

o Fomentar la participacion y colaboracion entre los miembros en
iniciativas, proyectos, programas y actividades de interés para la
plataforma.

o Establecery coordinar la Agenda estratégica

o Proponer nuevas task forces, terminarlas cuando se haya cumplido su
mision y estudiar las propuestas recibidas por parte de cualquier
miembro.

4.3 Task forces

Las areas teméaticas de PLANETIC se aglutinan en torno a tres grandes areas de
interés:

- Sistemas embebidos

- Micro-nano tecnologias
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- Software y servicios

Los miembros de la plataforma podran indicar su interés en una o varias de estas
areas y recibir comunicaciones a traves de sus listas de correo, asi como acceder
al contenido disponible en el Observatorio.

Considerando las Areas de Interés como verticales, existe la posibilidad de crear
Task Forces transversales dentro de la plataforma, bien bajo propuesta de algun
miembro o como propuesta del Comité Gestor, para realizar una tarea especifica.
Las Task Forces tendran una duracion limitada y surgiran con el objetivo de dar
solucién a un problema concreto.

La creacion de las Task Forces vendra condicionada por el cumplimiento de las
siguientes circunstancias:

e Estaran compuestas por un minimo de 3 organizaciones miembro y un
maximo de 10. Sélo en casos especiales vy, tras la aprobacion del Comité
Gestor, sera posible superar esa cifra.

e Deberan contar con un lider ante el Comité Gestor, elegido entre los
componentes del Grupo, y que actle también como dinamizador del
mismo.

Para que una Task Force sea aprobada por el Comité Gestor, es necesario fijar
con anterioridad los objetivos de la misma, trabajo a desempefar y resultados a
esperar.

La duracion de las Task Forces dependera de la duracion de las tareas a
desempenfar. Toda la documentacion generada debera estar disponible en el
repositorio de la plataforma.

4.4 Secretaria PLANETIC

La Secretaria de PLANETIC es la encargada de la operativa diaria, asi como de la
ordenacién y coordinacion general de los servicios y actividades de la plataforma.

Entre sus responsabilidades se encontraran:

e Gestion, administracién y ejecucién general de las actividades de la
plataforma.

e Organizar las reuniones del Comité Gestor.

e Proporcionar soporte al Comité Gestor, preparando la agenda y el acta
de sus reuniones.

e Publicacion y distribuciébn de documentos entre los miembros de la
plataforma.

¢ Mantenimiento de la infraestructura web y servicio de atencion al
“cliente”.

e Atender las consultas de los miembros y trasladar los problemas,
sugerencias o peticiones de aquellos.

Dependera directamente del Comité Gestor.

La entidad a cargo de la Secretaria se elige en el marco del Comité Gestor.
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5 Gestion de miembros

Podra ser miembro de la Plataforma toda persona juridica que realice actividades
relacionadas con la adopcién y la difusién de las tecnologias electrénicas, de la
informacion y la comunicacion, para ser admitida segun el procedimiento
establecido en el punto 5.2.

5.1 Cualidad de miembro.

La participacion en PLANETIC es libre y se consigue rellenando un formulario de
solicitud a través de la pagina web de la plataforma. Cada organizacion
participante tiene un representante oficial que ejerce de interfaz en todas las
relaciones institucionales dentro de la plataforma.

Requisitos para ser miembro de PLANETIC:

e Ser organizacion con personalidad juridica, con sede social en Espafia.

e Tener actividad relacionada con las tecnologias electronicas, de la
informacion y la comunicacion en el sector TIC.

e Asumir los planteamientos y objetivos de la plataforma y aceptar el
reglamento interno.

e Colaborar en la consecucién de objetivos de la plataforma.

e Desarrollar una conducta ética y colaborativa

e Facilitar a la plataforma los datos e informaciones que se acuerden,
siempre que no sean de naturaleza estratégica o confidencial.

5.2 Solicitud/aprobacion de nuevos miembros.

Toda organizacion que quiera unirse a la plataforma tan s6lo debe completar un
formulario de adhesién a través de la web de PLANETIC, donde debera hacer
constar algunos datos basicos de la entidad, asi como los datos de contacto de su
representante y sus areas de interés. Una vez rellenado el formulario, su solicitud
pasa a una lista de solicitudes pendientes para ser analizada y comprobar la
veracidad de los datos introducidos. En caso de que el formulario esté
incompleto, el solicitante recibira una comunicacion indicando los campos que
debe completar. Las solicitudes se aprueban a través de la web vy
automaticamente el solicitante se convierte en miembro de pleno derecho: su
perfil se muestra en la lista de miembros de la plataforma, se afiade a la persona
de contacto a las listas de correo (la general de miembros y la de las areas de
intereses indicadas en la solicitud), y se envia a la persona de contacto un email
de bienvenida con recomendaciones para la participacién en la plataforma y las
distintas oportunidades de participacién en actividades internas.

La lista completa de miembros puede verse en la web de la plataforma.
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5.3 Bajade miembros
Cualquier miembro puede solicitar su baja por escrito como miembro de la
plataforma en el momento en que lo desee. Basta con notificarlo via email al
buzdn Secretaria y se procedera a dar de baja a la entidad de la lista de miembros
y a eliminar a todas las personas de la entidad registradas en las diferentes listas
de correo, asi como a dar de baja todos los usuarios web. La baja tendra efecto
en la fecha de recepcion de la peticion.

La cualidad de miembro también puede perderse por expulsion debido a un
incumplimiento grave de alguno de los compromisos adquiridos por todos los
miembros y, en particular, en lo que se refiere a la confidencialidad, al
comportamiento que perjudique a otros miembros o0 que sea contrario a los
intereses de la plataforma.

5.4 Roles

Existen varios tipos de miembros definidos en la plataforma.

o Miembro del Comité Gestor: todas aquellas entidades que forman parte de
dicho o6rgano, y que estan representadas por una persona capacitada para
tomar las decisiones en hombre de su entidad. Las entidades son elegidas en
proceso electivo anual y de manera publica, pudiendo nominar diferentes
representantes que asistan a dicho o6rgano. Estos miembros tienen la
responsabilidad de ejercer las tareas que se indican como parte de la actividad
del Comité Gestor. De este Comité Gestor se decidira el Presidente y los
Vicepresidentes.

o Miembro de la asamblea: son todas las entidades miembros de PLANETIC.
Cualquier persona de estas entidades puede solicitar su inclusion en la lista de
miembros de la plataforma y acceder a la informacién que existe en la misma,
asi como recibir notificaciones y comunicaciones desde la Secretaria. Ademas,
puede acudir a las reuniones presenciales de la plataforma y pertenecer a las
diferentes task forces.

o Persona de contacto: cada entidad miembro debe estar representada en la
plataforma por una persona de contacto que dé de alta a la entidad en la web,
facilite los datos necesarios para el registro y reciba la confirmacion de la
aceptacién de la membresia. Cada entidad solo puede tener una persona de
contacto, aunque pueden registrarse tantos usuarios de esa entidad como se
desee. Esta persona es la que tiene derecho a voto dentro de la entidad en los
procesos electivos y la encargada de rellenar el mapa de competencias de la
entidad.

o Secretaria Técnica: es la entidad miembro de PLANETIC que gestiona la
Secretaria. Se encargara de gestionar los procesos operativos de la
plataforma, incluyendo el portal de acceso, asi como la difusibn de la
plataforma.
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5.5 Derechos y deberes de los miembros

Los miembros de la plataforma PLANETIC tienen los siguientes derechos:

v Derecho a la informacién
o Recibir por los medios que se establezcan, principalmente por medios
electronicos, la informacion que la plataforma genere, asi como acceso
a las comunicaciones oficiales, publicaciones e invitaciones a eventos
organizados por la plataforma.
v Derecho de patrticipacién
o A participar con voz y voto en las reuniones asamblearias.
o A participar en cuantos Comités o Task forces se establezcan
o A participar en los proyectos que puedan generarse de forma abierta o
en fase de busqueda de socios
o A difundir aquella informacion sobre su entidad que consideren
relevante, como por ejemplo la difusion de casos de éxito, creacion de
Cursos u organizacion de eventos.
o A participar con sus propuestas y sugerencias en las actividades diarias
de la plataforma.
v" Derecho a voto
o Para elegiry ser elegido en cuantas elecciones pudieran celebrarse.

Los miembros de la plataforma PLANETIC tienen los siguientes deberes:

> Deber de facilitar informacién
Facilitar informacién sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando le sea requerida por los érganos de gobierno de la plataforma,
como por ejemplo la completitud del mapa de competencias de cada
entidad.

» Deber de actuar conforme al objeto y normas de PLANETIC
En todas las interacciones con la plataforma, con otros miembros y con
terceros.

» Deber de Confidencialidad
En todos los aspectos que asi lo requieran. En particular, no se distribuira
informacion obtenida en las acciones de la plataforma a terceros, ni se
utilizara la informacion para realizar acciones que puedan perjudicar a la
plataforma o alguno de sus miembros.

» Deber de participar
En las reuniones, acciones o actividades a las que se haya comprometido
y hayan dado lugar a acciones conjuntas.

6 Recursos de la plataforma

Los recursos econémicos de la plataforma, para las actividades y para su gestién,
procederdn de ayudas de instituciones publicas, de entidades privadas o
particulares. También podra contarse con otros recursos econémicos procedentes
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de patrocinios, donaciones, herencias y legados que sean aceptados de acuerdo
a la legislacion vigente.

PLANETIC utiliza las infraestructuras y recursos humanos de la Secretaria.

La gestién administrativa de los recursos de PLANETIC es responsabilidad de su
Secretaria.

6.1 Presupuesto
Dentro del dultimo mes del afio precedente, PLANETIC elaborara un presupuesto
que sera aprobado por el Comité Gestor.

6.2 Patrimonio de la plataforma
PLANETIC carecera de patrimonio propio.

7 Alianzas y Colaboraciones

Existen diversas plataformas espafiolas en diferentes sectores econdmicos a nivel
nacional. El objetivo es colaborar con cada una de ellas de forma que PLANETIC
les proporcione nuevos servicios dirigidos a dinamizar el sector, a catalizar nuevas
iniciativas y a aglutinar el mapa de tecnologias que componen el panorama actual
de las TIC dentro del mercado global.

Para conseguir estos objetivos se podran utilizar diversos instrumentos de
colaboracién con las diferentes plataformas sectoriales, tales como

e Acuerdos de colaboracion de caracter general o especifico.

e Reuniones con los responsables de las diferentes plataformas tecnolégicas
para identificar la demanda y proveerles de la correspondiente oferta.

e Sesiones de trabajo para el estudio de las agendas estratégicas.

e Intercambio de informacion y conocimiento a través de la participacion
conjunta en las diferentes jornadas y talleres que se organicen que
fomente la colaboracion en proyectos de I1+D+i.

e Pilotos de colaboraciéon que materialicen en los resultados de I+D que se
obtengan y fomenten la adopcion de los mismos para solucionar
necesidades reales de usuarios TIC en los diferentes sectores.

Ademas de las sinergias con las plataformas espafiolas existentes, PLANETIC
podra llegar a acuerdos de colaboracion de caracter general o especifico con los
diferentes organismos publicos y privados con un papel relevante para conseguir
las colaboraciones propuestas. Estos acuerdos serdn aprobados por el Comité
Gestor y firmados por el presidente.

PLANETIC podra adherirse, colaborar con actividades de terceros o de miembros
de la plataforma que coincidan con intereses de la misma.
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8 Modificacion del reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado por el Comité Gestor, con la
obligatoriedad de informar a todos los miembros de la plataforma de los cambios
en el mismo para su conocimiento.

9 Confidencialidad y Derechos de Propiedad
Intelectual

Todos los informes, documentos o datos considerados como confidenciales, que
puedan intercambiarse en el transcurso de las actividades de la plataforma o
cualquiera de sus Comités o Task forces, solo podran ser utilizados por los
receptores de los mismos para el fin concreto a que da lugar el intercambio. Se
consideraran como confidenciales todos los documentos, datos, informes, etc., en
cualquier soporte que, habiendo sido transmitidos por la plataforma o alguno de
sus miembros y no siendo publicos, hayan sido sefialados como confidenciales.

Los miembros de la plataforma deberan trasladar ese caracter de confidencialidad
y las responsabilidades correspondientes en las que pueden incurrir a cuantas
organizaciones cercanas, y a su través, participen en las actividades afectadas
por la misma.

Los derechos de propiedad intelectual en todos los ambitos de la misma,
incluyendo  copyright, politica comercial, ideas, conceptos, técnicas,
conocimientos, derechos industriales y patentes, deberan respetarse
escrupulosamente y, en caso necesario, se definiran en acuerdos escritos
pertinentes a cada proyecto o actividad.

10 Duracion y disolucion

La plataforma PLANETIC tiene una duracion indefinida.

La disolucién de la plataforma puede producirse por uno de los siguientes motivos:
a) Decision del Comité Gestor, previa comunicacion a todos los miembros de
la misma.
b) Falta de recursos econdémicos suficientes que impidan garantizar la
continuidad de sus actividades.
c) Falta de interés del instrumento y los beneficios que debe ofrecer a sus
miembros.
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